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Thales France
en chiffres
Une aventure qui bouge !

MOBILITÉS ET RECRUTEMENTS 
PAR BASSIN D’EMPLOI EN 2007

Mobilité interne
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La mobilité interne
L’aventure continue

AMÉRIQUE DU NORD

• ÉTATS-UNIS: 2080 personnes
• CANADA: 1260 personnes

EUROPE

• FRANCE: 34500 personnes
• ROYAUME-UNI: 8500 personnes
• ALLEMAGNE: 4750 personnes
• ITALIE: 2700 personnes
• ESPAGNE: 2150 personnes
• PAYS-BAS: 2100 personnes
• BELGIQUE: 950 personnes

OCÉANIE - ASIE

• AUSTRALIE: 3580 personnes
• CORÉE: 1440 personnes

AUTRES PAYS

• AFRIQUE DU SUD: 290 personnes• ARABIE SAOUDITE: 810 personnes• ARGENTINE: 260 personnes
•AUTRICHE: 260 personnes• BRÉSIL: 250 personnes• CHINE: 470 personnes• ÉMIRATS ARABES: 150 personnes
•NORVÈGE: 170 personnes• POLOGNE: 130 personnes• PORTUGAL: 170 personnes• ROUMANIE: 120 personnes
•SINGAPOUR: 260 personnes• SUISSE: 270personnes

Effectifs 2008 D’un bassin 
d’emploi à l’autre
Thales, un acteur national

Présent dans toute la France, Thales est un acteur majeur du paysage
technologique et industriel français, avec plus de 34000 salariés sur 70 sites
répartis sur sept régions ou «bassins d’emploi». Cette présence sur
l’ensemble du territoire national offre aux salariés du Groupe la possibilité,
dans la mesure des postes disponibles, de s’orienter vers la région de leur
choix, et de multiplier les expériences au cours de leur carrière.

La mobilité des salariés joue en effet un rôle primordial dans la vie 
du Groupe. Tout en maintenant l’attractivité et le dynamisme du marché
interne de l’emploi, elle contribue au développement de l’entreprise 
par l’enrichissement des savoir-faire, l’apport de compétences nouvelles 
et l’accroissement de la capacité au changement.

Et pour développer son expérience, il peut être utile de bouger, découvrir 
de nouvelles cultures, être confronté à des structures différentes, multiplier 
les expériences géographiques au sein de diverses familles professionnelles
ou organisations.

Avec ses sept bassins d’emploi en France, Thales a voulu impulser une
dynamique tout en organisant la mobilité à l’intérieur et entre les bassins.
Grâce à cette approche par bassin d’emploi, le Groupe assure également 
des relations de proximité avec les écoles réparties sur toute la France et
bénéficie ainsi d’une meilleure connaissance régionale et de compétences
enrichies.

Thales dans le monde

Site : www.thalesgroup.com
Forum Opportunités : forum.opportunites@thalesgroup.com
Vous pouvez trouver nos offres sur le site recrutement www.jobs.thalesgroup.com

34500 personnes en France
70 sites principaux en France
7 bassins d’emploi

Chez Thales, vous êtes acteur 
de votre mobilité

Il arrive qu’après quelques années de vie
professionnelle on souhaite changer de cadre
de vie. Retourner dans sa région d’origine, 
ou rejoindre celle de ses rêves !… Se rapprocher
du Sud, de la mer, ou de la montagne. Ou vivre
dans la Capitale ! Il arrive aussi qu’une
opportunité professionnelle se présente
dans une autre région. Mais changer
de région, ce n’est pas si simple.

C’est pourquoi diverses mesures
sont prises par Thales pour
accompagner ses salariés et
faciliter leurs démarches de
mobilité, notamment pour :

h découvrir son nouvel environne-

ment (nouveau poste, nouveau 

logement, nouvelle région),

h faciliter le replacement du conjoint.

Tous ces aspects sont développés et
explicités dans le guide de mobilité interne.

Les dossiers 
thématiques

L’Aventure
commence en France
L’Aventure

commence en France

www.jobs.thalesgroup.com

Des sites qui recrutent
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Séverine

“Après cinq ans en province, venir en région parisienne a été une décision rapide à prendre parce que ce désir
de mobilité était latent depuis quelque temps. Les perspectives d'évolution professionnelle sont telles que
lorsque cette opportunité s'est présentée, je n'y ai pas réfléchi à deux fois. Et puis mon nouveau poste de
responsable achats logistique m'a permis d'avoir une vision plus large de la division Aéronautique, de connaître
d'autres métiers et d'élargir mon réseau professionnel. Un an s'est déjà écoulé et je ne regrette pas du tout le
choix que j'ai fait.”

BASSIN ILE-DE-FRANCE
environ 18100 personnes

La plus grande part des effectifs de Thales France se situe dans ce bassin d’emploi, 
qui s’étale sur une bonne partie de la couronne parisienne (Colombes, Neuilly, Rungis,
Vélizy, Élancourt, Palaiseau…) et quelques sites plus excentrés (Rouen, Lambersart…).
On y conçoit tous types d’équipements et systèmes dans les domaines de la défense, 
de l’aéronautique, des technologies de l’information, de la sécurité et des services. Toutes
les familles professionnelles sont présentes avec un grand nombre de fonctions support.

BASSIN SUD-OUEST
environ 6050 personnes

Entre mer et montagne, le bassin Sud-Ouest se répartit entre Brive, Bordeaux et
Toulouse, et réunit les activités de cinq des six divisions Thales : Aéronautique, Espace,
Systèmes aériens, Systèmes Terre et Interarmées, Solutions de Sécurité et Services.
Systèmes de vol, systèmes aéroportés, intégration et tests équipements, radars,
ingénierie systèmes, logiciel embarqué, équipements de communication, contrôle trafic
aérien, systèmes d’information, industrie et services, aéronautique, espace, cryogénie,
ingénierie et conseil sont autant d’exemples de ces activités.

BASSIN PAYS-DE-LOIRE
environ 1 760 personnes

Situé au cœur des Pays de la Loire, ce bassin d'emploi regroupe 
les métropoles régionales que sont Nantes, Rennes, Cholet
et Laval. La diversité des sites, le pluralisme des métiers et des
activités (Aéronautique, Systèmes Terre et Interarmées, Systèmes
de Sécurité et Services) en font un bassin d'emploi riche en
opportunités. Ainsi vous y trouverez des postes dans les domaines
de conception, de production, d'intégration ou de supports clients,
en microélectronique, communication tactique terrestre et navale,
sécurisation des réseaux, ou encore équipements pour radio.

BASSIN RHÔNE-ALPES
environ 2300 personnes

Ce bassin d’emploi regroupe les activités de trois divisions du Groupe :
Aéronautique, Systèmes Terre et Interarmées, Solutions de Sécurité 
et Services. Il est composé de six sites : trois sont situés au cœur de 
la zone industrielle Centr’Alp à Moirans, près de Grenoble, les autres
se trouvent à Valence, Saint-Héand et Thonon-les-Bains. Équipements et
systèmes de navigation, développement et production de capteurs, tubes
électroniques, écrans à cristaux liquides, produits optiques, détecteurs
numériques pour équipements radiologiques, ingénierie et conseil.

BASSIN PACA 
environ 2950 personnes

Au pays des cigales, les divisions Aéronautique, Espace,
Naval et Solutions de Sécurité et Services réunissent
diverses activités : développement et intégration
d’équipements, systèmes à base de sonars, calculateurs
et solutions associées, informatique technique et
scientifique, systèmes d’information, infogérance…

BASSIN CENTRE 
environ 1900 personnes

Sur un axe allant d’Orléans à Châtellerault, le bassin Centre regroupe cinq 
sites appartenant à trois divisions différentes (Aéronautique, Systèmes Aériens,
Systèmes Terre et Interarmées), offrant ainsi une large palette d’activités. 
Une grande richesse et diversité de métiers alliant R&D, management 
de programmes, ingénierie systèmes, production, gestion de la relation client
dans un contexte international, exige un réel savoir-faire et s’appuie sur le niveau
d’expertise reconnu des femmes et des hommes qui travaillent sur le bassin. 

Paris - Colombes - Élancourt
- Vélizy - Palaiseau - Rungis 
- Brétigny - Limours - Chatou -
Cergy - Méru

La-Ferté-Saint-Aubin

Orléans

Châtellerault

Vendôme

Cholet

LavalRennes

Nantes

Brest

Bordeaux

Toulouse

Brive

Montpellier

Toulon

Valence

Lyon

Saint-Héand

Thonon-
les-Bains

Rouen

Cannes

De 1500 à 15000
personnes

Supérieur à
15000 personnes

De 500 à
1500 personnes

Inférieur à
500 personnes

Nombre de salariés Thales

Lille - Roubaix

Sophia

Moirans - Grenoble

BASSIN BRETAGNE
environ 1 440 personnes

Situé « là où finit la terre », le bassin brestois regroupe
les activités de trois divisions du Groupe : Aéronautique,
Naval, Solutions de Sécurité et Services. Systèmes 
et équipements de patrouille, surveillance maritime
aéroportée, systèmes et équipements de guerre
électronique, équipements hyperfréquences pour avions
de combat, systèmes de lutte sous marine aéroportée,
systèmes de guerre des mines, mécanique marine 
et électronique de puissance sont autant de domaines
dans lesquels Thales a démontré son savoir-faire.

Bruno

“Une mobilité d’Abu Dhabi à Brest, il fallait oser ! Et pourtant Bruno l’a fait.
« Je connaissais la Bretagne à travers les vacances que j’y passais enfant.
Ma femme et moi sommes venus sans aucun a priori ; le fait que ce soit en
province était même un plus… On a été très bien accueillis, les contacts
sont plus faciles qu’à Paris. On ne connaissait pas bien la pointe bretonne,
c’est magnifique, on a été très agréablement surpris par la qualité de vie,
les temps de transport, et bien sûr la beauté de la région. ”

Thierry

“Je suis arrivé au début du mois de juillet à Châteaubourg. J’ai évolué d’un
poste de Responsable d’ilôt au sein de Thales Microelectronics dans une unité de

Fabrication vers un poste de Responsable Industrialisation chez Thales Navigation dans
une unité d’étude et développement. Ces deux expériences professionnelles cumulées
m’ont permis d’accéder à un poste de Responsable Ingénierie Amont au sein de Thales
Microelectronics. J’ai apprécié l’accueil qui m’a été réservé dans cette structure à taille
humaine et je recommande cette expérience à tout collaborateur Thales. ”

Michel

“Ce qui caractérise l’établissement de Vendôme, c’est une plus grande proximité des gens, une
implication et une disponibilité fortes. Le partage d’activités extérieures, des temps de transports plus
courts, une vie familiale plus saine, contribuent à développer cet esprit positif. Ici, il y a encore beaucoup
de choses à construire et à organiser, avec une volonté commune de réussir. C’est très dynamique. ”

Emmanuel

“J’ai intégré le département commercial d’HEL en mars 2006. Ma motivation pour
déménager de Brétigny-sur-Orge à Valence reposait sur une démarche personnelle,

fondée sur un souhait d’évolution de carrière. Le poste que j’occupe actuellement m’a
permis d’acquérir une autre approche de mon métier. De plus, la région de Valence offre une
réelle qualité de vie. Entre mer et montagne, cette région est plaisante par sa situation

géographique, mais aussi grâce à l’accueil chaleureux des Valentinois. Aujourd’hui, je tire un
bilan positif de cette expérience. ”

Tony

“Le poste proposé à Toulouse me permettait d’améliorer mes connaissances professionnelles et de progresser
dans le secteur d’activité lié au trafic aérien dans le cadre d’une activité de services. Toulouse est une ville qui
présente une forte concentration sur le plan industriel, notamment dans le secteur de l’aéronautique et de
l’aérospatial… ”

7 bassins 
d’emploi
Visite guidée

Éveline

“Après quatre ans passés à Thales Naval France, j'ai souhaité jouer la
carte de la mobilité pour connaître davantage le Groupe, lui apporter ma
contribution, et donner un peu de piment à ma route professionnelle. J'ai
intégré Thales Underwater Systems l'été dernier en tant que Responsable de
la Communication et toute ma famille m'a suivie. La mobilité, c'est le
remède contre la routine, la bulle d'oxygène en quelque sorte. Les mimosas,
les palmiers, la mer ne me faisaient pas rêver, mais j'avoue qu'aujourd'hui
c'est un plus dans mon nouvel horizon.”
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