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Thales donne à ses salariés le temps et les moyens de faire le point sur leur carrière

À la découverte
de nos métiers
Guide des familles professionnelles 
de Thales

Chacun s’interroge sur sa carrière, son développement professionnel, avec
deux objectifs: s’épanouir dans son travail et accroître son employabilité.
Cela est vrai à toutes les étapes de la vie professionnelle; pour apprendre 
et trouver sa voie; pour faire ses preuves, prendre des responsabilités, être
reconnu; pour diversifier ses activités, bâtir sur l’expérience et la maturité.
Chacun est acteur de son parcours professionnel, c’est le point de départ 
de la politique RH du Groupe, qui veut depuis toujours fournir à ses
collaborateurs un environnement «apprenant».

Dans un environnement de plus en plus international, face à des «business
models» nouveaux, les professionnalismes évoluent. Aujourd’hui déjà, vous
devez vous y préparer. Car un chemin de carrière réussi se construit en
veillant à garantir toujours un métier, une expertise, gage d’employabilité.

Découvrez dès maintenant nos familles professionnelles, leurs expertises,
leur organisation, et les moyens et outils mis à la disposition des salariés
pour les aider à évoluer dans le Groupe: autant d’atouts pour vous lancer
dans une aventure professionnelle réussie.

Mobilité professionnelle:
un nouveau métier, c’est possible

Site : www.thalesgroup.com
Forum Opportunités : forum.opportunites@thalesgroup.com
Vous pouvez trouver nos offres sur le site recrutement www.jobs.thalesgroup.com

THALES UNIVERSITÉ:
former et partager le savoir
Chez Thales, développement professionnel et
partage des connaissances sont étroitement liés.
L’activité de Thales Université témoigne des
efforts faits par le Groupe pour favoriser 
les changements de familles professionnelles, 
en offrant des programmes de formation sur
mesure. Entièrement conçus et dispensés 
par l’Université, ces programmes permettent 
aux salariés, d’une part d’appréhender les
connaissances et expériences requises pour
intégrer les familles professionnelles en question, 
et d’autre part d’en épouser toutes les exigences
afin de s’y développer.

FORUM OPPORTUNITÉS:
une entité dédiée
Cette entité dédiée à la mobilité est composée 
de professionnels des ressources humaines
experts en management des parcours
professionnels. C’est le lieu idéal pour toute
personne voulant s’informer sur les métiers et 
les opportunités du Groupe, et pour tout salarié
désirant enclencher une démarche de mobilité.

Surfez parmi 
nos métiers
et inventez votre aventure Thales

POINT ORIENTATION
Donne aux salariés de Thales
l’occasion de définir un projet
en fonction de leurs ambitions,
de leurs compétences et des
possibilités offertes par le
Groupe.

Environ cinq ans
d’expérience

À tout moment
Après vingt-cinq ans de

carrière

POINT PROJET PROFESSIONNEL
Permet aux salariés du Groupe
de redéfinir la suite de leur
carrière.

POINT CARRIÈRE
Un bilan des acquis, allié à la
maturité de la réflexion, débouche
sur les directions possibles tenant
compte des besoins du Groupe.

LES OUTILS

h Entretien de Développement Professionnel/Formation
L’Entretien de Développement Professionnel/Formation est chaque année un moment privilégié

pour faire le point sur son évolution professionnelle avec son manager. Il est essentiel lorsqu’est

envisagée une mobilité, une évolution professionnelle, une formation.

h Étapes de carrière

Émilie

“
J’ai eu l’opportunité d’intégrer le programme «Architectes du futur» dispensé par Thales en

vue de former les architectes de demain. Grâce à un parcours de formation individualisé, une
mise en situation opérationnelle au sein de mon unité et le bénéfice d’un mentor reconnu pour
son expérience en architecture système, j’ai acquis durant 18 mois les compétences techniques
et opérationnelles qui m’ont permis à terme de prendre la responsabilité de l’architecture d’un
grand programme de défense. 

”

Les métiers dans lesquels nous recrutons le plus :
• R&D logiciels clients, système d’information interne • R&D matériel 
• Production • Qualité • Finance • Achats • Marketing et ventes,
stratégie • Management des propositions et des programmes

Nos métiers 
en chiffres
partout dans le monde

Retrouvez nos offres d’emploi, de stage et d’alternance sur 

Vous y trouverez des témoignages de salariés du Groupe, qui vous

présenteront leurs métiers, leurs entités ou encore les sites sur

lesquels ils travaillent. Pour gérer vos candidatures, vous pouvez

créer votre compte personnel MyThales.

Retrouvez également sur notre site :

h Itinéraires, présenté de façon interactive, vous permettra de

découvrir nos familles professionnelles, leurs enjeux, et leurs

passerelles.

h La Bourse de l’emploi, en permanence réactualisée, qui présente

les opportunités ouvertes et accessibles au sein du Groupe.

www.jobs.thalesgroup.com

Les dossiers 
thématiques

www.jobs.thalesgroup.com

Choisissez votre
Aventure

Choisissez votre
Aventure

Panorama de nos métiers

Management opérationnel 350

Marketing et vente, stratégie 2 500

Management des propositions et des programmes 6 000

Recherche et développement produits et systèmes 10 500

Recherche et développement matériel 7 000

Recherche et développement logiciels clients 13 500

Services et support 5 250

Qualité et progrès 1 500

Achats 1 000

Production 12 500

Finance 2 400

Ressources Humaines 1 100

Juridique 350

Communication 350

Gestion des sites, assistanat 3 700
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15 familles professionnelles
Visite guidée

• Marketing et ventes (Management)
• Management de compte client
• Marketing et ventes 

défense et gouvernement - domestique
• Marketing et ventes défense 

et gouvernement - export et 
compensations

• Marketing et ventes “B2B”
• Stratégie et “Business Development”
• Marketing
• Administration des ventes

• Architecture et conception 
de matériel (Management)

• Recherche en matériaux 
et composants matériel

• Études et développement 
en électronique analogique

• Études et développement 
en électronique numérique

• Études et développement 
en mécanique, thermique

• Études et développement 
en techniques spécifiques

• Méthodologie études 
et développement matériel

• Architecture et conception logiciel (Management)
• Recherche en technologie du logiciel
• Études et développement logiciel temps réel
• Études et développement grands logiciels systèmes
• Méthodologie études et développement logiciel
• Consultance et architecture en système d'information 
• Développement des projets 

et intégration en système d’information
• Opérations et services en système d’information

• Architecture système 
(Fonctionnelle et Physique)

• Concepts et études avancées 
• Management de l’ingénierie système
• Ingénierie système: spécifications
• Ingénierie système: intégration, validation 

et qualification
• Méthodologie et processus d’ingénierie système

• Services et support (Généraliste)
• Conseil
• Ingénierie des services 
• Services et support opérationnels

• Finance (Management)
• Contrôle de gestion
• Comptabilité
• Trésorerie et ingénierie financière

• Propositions et programmes 
(Management)

• Management des propositions
• Management des programmes
• “Contract management”
• Support au management 

des propositions et des programmes 

ACHATSACHATS

PRODUCTIONPRODUCTION

QUALITÉ
& PROGRÈS
QUALITÉ

& PROGRÈS

SERVICES 
& SUPPORT
SERVICES

& SUPPORT

MANAGEMENT
PROPOSITIONS 

& PROGRAMMES

MANAGEMENT
PROPOSITIONS 

& PROGRAMMES
MARKETING
& VENTES,
STRATÉGIE

MARKETING
& VENTES,
STRATÉGIE

MANAGEMENT
OPÉRATIONNEL
MANAGEMENT
OPÉRATIONNEL

FINANCEFINANCE

RESSOURCES
HUMAINES

RESSOURCES
HUMAINES

GESTION 
DES SITES, 
ASSISTANAT

GESTION 
DES SITES, 
ASSISTANAT

JURIDIQUEJURIDIQUE

COMMUNICATIONCOMMUNICATION
• Achats

(Généraliste)
• Achats (propositions,

programmes, produits)
• Achats segments

• Ressources humaines (Généraliste)
• Développement professionnel
• Développement social
• Rémunérations et administration 

du personnel

Quelques métiers
• Technicien d’essai

• Technicien d’intégration 

• Responsable organisation industrielle

• Architecte industriel

Quelques métiers
• Ingénieur 

ou technicien soutien logistique intégré

• Technicien assistance technique

• Production (Management) 
• Programmes de production 
• Production électronique
• Production mécanique
• Production de technologies spécifiques
• Intégration et test de production

Quelques métiers
• Contrôleur de gestion

• Comptable

• Chargé(e) d’ingénierie financière

• Contrôleur financier

Quelques métiers
• Responsable relations sociales

• Responsable administration 
et rémunération du personnel

• Chargé(e) de recrutement

Quelques métiers
• Gestionnaire 

du patrimoine immobilier

• Assistante

• Secrétaire

Quelques métiers
• Fiscaliste 

• Juriste en droit des affaires

• Juriste en droit de la propriété 
intellectuelle et industrielle

Quelques métiers
• Chargé(e) de communication externe/interne

• Responsable moyen multimédia

Quelques métiers
• Manager de centre de profit

Quelques métiers
• Manager compte client

• Ingénieur commercial export

• Ingénieur marketing

Quelques métiers
• Responsable de programme 

(ingénieur d’affaires)

• Contract manager

• Assistant(e) conduite d’affaires

Quelques métiers
• Technicien/ingénieur recherche technologie logiciel

• Responsable projet système d'informations

• Architecte système d'information

Quelques métiers
• Architecte système

• Expert / spécialiste / Ingénieur études amont 

• Technicien conception produit/système

Quelques métiers
• Technicien/ingénieur recherche 

matériaux & composants matériel

• Responsable études et développement    
électroniques analogique

• Technicien/ingénieur études 
et développement mécanique, 

thermique

R&D
MATÉRIEL

R&D
MATÉRIEL

• Qualité et progrès (Généraliste)
• Assurance qualité 

Quelques métiers
• Responsable qualité 

opération de progrès

• Technicien ou ingénieur 
assurance qualité

De dessinatrice industrielle 
à rédactrice de documentation
technique, Danièle témoigne

“Embauchée dans le Groupe comme dessinatrice industrielle, à la
suite de diverses réorganisations, je me forme au secrétariat, métier
que j’ai exercé pendant une année au sein de la Direction Logistique.
Puis j’ai évolué vers la gestion électronique des données et acquis des
compétences en production documentaire. Certaines activités étant
transférées en province, à Cholet, j’ai fait part à mon chef de Service
de mon souhait de changer de cadre de vie. Mais mon poste devant
rester en région parisienne, il m’a fallu, pour réaliser mon projet,
apprendre un nouveau métier. Grâce à une formation interne intensive
et au soutien de mes collègues, je suis aujourd’hui rédactrice de
documentation technique. Cette nouvelle activité, “à la campagne”,
me satisfait pleinement.”

Le bénéfice d'un passage 
au support clients pour un ingénieur
système, Anne-Laure témoigne

“Dans ma “carrière”, j’ai été amenée à plusieurs reprises à changer
de métier. D’abord ingénieur d’étude en ingénierie système, j’ai connu
un premier tournant en 1997. Un ancien collègue ingénieur, lui-même
passé au support clients, a pensé à moi pour un poste d’ILS (Integrated
Logistic Support) manager. Passé l’effet de surprise, j’ai accepté et,
encadrée par mon recruteur, j’ai appris ce nouveau métier. En sortant
de mon laboratoire, j’ai découvert une nouvelle dimension de
l’entreprise : la relation clients. À l’époque, mon expérience d’ingénieur
m’a beaucoup aidée pour l’aspect technique. Mais l’activité perdit
de la vitesse. J’ai donc décidé de revenir à l’ingénierie système. En
téléphonant à mes anciens collègues, j’ai pris connaissance des
opportunités. Et si j’occupe un nouveau poste entre ces deux activités,
je n’ai pas perdu la notion de l’impératif clients.”

D’ingénieur logiciel à responsable 
de propositions, la preuve avec Alexis

“Un diplôme d’ingénieur en poche, c’est dans le Logiciel que j’ai
commencé à travailler, en France d’abord puis à Hong-Kong. En partant
pour l’Australie, j’ai changé de latitude et de famille professionnelle…
D’ingénieur logiciel, je suis devenu responsable “Business Develop-
ment”, puis responsable de propositions. Relever ce défi a été plus
facile que ce que je croyais !”

R&D
PRODUITS 

ET SYSTÈMES

R&D
PRODUITS 

ET SYSTÈMES R&D
LOGICIELS CLIENTS,

SYSTÈME 
D’INFORMATION 

INTERNE

R&D
LOGICIELS CLIENTS,

SYSTÈME 
D’INFORMATION 

INTERNE

Quelques métiers
• Acheteur segment

• Acheteur programme

D’ingénieur études à responsable 
du développement professionnel 
Jean-Yves témoigne

“J’ai commencé mon parcours chez Thales comme ingénieur
d’études. Cinq ans plus tard, “virage sur l’aile” comme disent les
pilotes (l’aviation légère est mon hobby), je deviens chargé de
recrutement, par pure coïncidence! L’entreprise venait de signer un
gros contrat de défense : un recrutement massif étant décidé, on a fait
appel à moi. D’abord inquiet car je ne savais pas où cela me conduirait,
j’ai pris le risque, pour une année du moins… Depuis, j’évolue dans la
fonction RH et j’ai connu plusieurs unités. En commençant ma carrière,
je n’aurais jamais imaginé être là où je suis maintenant, en charge du
développement professionnel et de la mobilité des cadres dirigeants.
Et, aujourd’hui, je crois avoir épousé pleinement la fonction RH dans
toutes ses dimensions… avec mes spécificités !”
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